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ONNESTADS FOLKHOGSKOLA

Arbetsmiljopolicy

"Alla de faktorer — biologiska, fysiologiska, psykosociala, sociala och tekniska faktorer
— som i arbetssituationen eller i arbetsplatsens narmaste omgivning paverkar
individen” WHOs definition

Begreppet arbetsmiljo omfattar alla faktorer som paverkar medarbetarens och
kursdeltagarens halsa, saval fysiskt som psykiskt. Férhallanden som &r av stor vikt
for en god arbetsmiljo ar arbetets innehall, organisation, arbetstidens forlaggning,
paverkansmojligheter, fysiska faktorer, psykisk belastning mm. Stravan vid
Onnestads folkhogskola ar att ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall,
arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och personlig utveckling. Detta galler aven for de
kursdeltagare som vistas vid skolan.

Vision

Alla anstéllda och kursdeltagare tillsammans skall, genom att integrera
arbetsmiljoarbetet i det dagliga arbetet, undanrdéja risker och genom 6ppenhet och
dialog utveckla Onnestads folkhdgskola till att vara den goda arbetsplatsen.

Arbetet skall utga fran tankar om en gemensam vardegrund, en langsiktigt hallbar
utveckling, och skolan skall vara en motesplats for manniskor med olika etnisk,
religios, social och kulturell bakgrund.

Sammantaget skall det ocksa innebara att det bedrivas ett praktiskt inriktat
miljdarbete for att forbattra arbetsmiljon pa alla plan sa att olycksfall och ohélsa inte
uppstar.

Resurser

Skolan skall genom att tillse att det inom verksamheten finns personer med
kompetens inom arbetsmiljpomradet och om denna saknas inom visst omrade
utnyttja externa resurser. Vidare skall det avsattas ekonomiska och personella
resurser som behovs for arbetsmiljoarbetet sa langt som mdijligt.

Arbetsmiljopolicyn ar faststalld av: )
Styrelsen for Onnestads folkhdgskola och Onnestads folkhdgskolas garantiférening
for att falla fran och med 2007-01-01.
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