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Onnestads folkhdgskolas likabehandlingsplan

Handlingsprogram for arbetet med att motverka alla former av trakasserier,
diskriminering och annan krankande behandling tillika likabehandlingsplan

BAKGRUND

Definition: Vad &ar krankande behandling?

Begreppet "krankande behandling” anvands som ett samlingsbegrepp for olika
former av krankningar inklusive diskriminering och trakasserier som har samband
med etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, kon eller med sexuell natur.

- Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde

- Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

- Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

- Krankningar utfors av och drabbar saval ungdomar som vuxna

- En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och
aterkommande

LIKABEHANDLINGSPLAN — EN NODVANDIGHET?

"l varje skola ska huvudmannen se till att det finns en likabehandlingsplan fér varje
enskild verksamhet. Likabehandlingsplanens framsta syfte ar att framja
likabehandling, att forebygga samt motverka trakasserier och annan krankande
behandling. | planen ska planerade atgarder redovisas. Den ska ses 6ver och foljas
upp varje ar.

Planen ska fungera som ett "levande” dokument genom att vara atgardsinriktad och
standigt vara aktuell. Det viktiga i sammanhanget ar dokumentets innehall och
funktion som forebyggande instrument och att den omfattar saval diskriminering som
annan krankande behandling. Uppf6ljning och utvardering av atgarderna ska ske i
den skriftliga kvalitetsredovisningen som sammanstalls arligen.

En verksamhet med bristande delaktighet for kursdeltagarna I6per storre risk att
utlésa krankande beteenden an den verksamhet som praglas av 6msesidig respekt
och mdjlighet till inflytande. Det ar darfor angeléaget att kursdeltagarna engageras och
deltar i arbetet med att ta fram, f6lja upp och se 6ver verksamhetens
likabehandlingsplan.

Det ar mycket viktigt att kursdeltagarna och anstallda far information om vad som
galler for att kunna paverka och bli delaktiga i arbetet mot diskriminering och annan
krankande behandling.”

Citat ur "Trygghet, respekt och ansvar - en sammanfattning av regeringens
proposition 2005/06:38” s.9 Utbildnings- och kulturdepartementet
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Skollagen (SFS 1985:1100)

1 Kap. 2 § Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall
framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma
miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan framja jamstalldhet mellan kénen
samt aktivt motverka alla former av krdnkande behandling som mobbning och
rasistiska beteenden. (SFS 1999:886).

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger
att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av
kursdeltagare. 1 8 "Denna lag har till andamal att framja barns och kursdeltagares
lika rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder”. Lagen har
ocksa till andamal att motverka annan krankande behandling.

Krénkningarna kan vara

- Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

- Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g)

- Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

- Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms. samt mms.)

Krankningar kan bland annat ta sig uttryck i mobbning, diskriminering,
sexuella trakasserier, rasism, framlingsfientlighet, homofobi.

ANSVAR

Rektor har ett sarskilt ansvar for att uppréatta, genomfora, félja upp och utvardera ett
handlingsprogram for att férebygga och motverka alla former av krénkande
behandling, sdsom mobbning och rasistiska beteenden bland/mellan kursdeltagare
och anstéllda. Rektor ansvarar vidare for arbetet med att uppratta ett
handlingsprogram. For att férankra programmet och géra alla berérda delaktiga
behover larare, kursdeltagare och kurator involveras liksom servicepersonal. Det ar
ocksa viktigt att handlingsprogrammet f6ljs upp och utvarderas inom ramen for
kvalitetsarbetet.

INNEHALL
Av forarbetena till lagstiftningen framgar att handlingsprogram ska omfatta alla former
av krankande behandling, alltsa inte bara mobbning.
e Forebyggande och framjande insatser mot krdnkande behandling och
strategier for hur man framjar en god larmilj6
e Akuta insatser nar krankningar uppstar
e Rutiner for hur personalen ska agera
e Krankningar inte bara mellan kursdeltagare, utan &ven mellan vuxna och
kursdeltagare
e Rutiner for ansvar och kommunikation mellan rektor, personal och
kursdeltagare
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MAL
Alla som arbetar vid Onnestads folkhtgskola ska:

e Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt

e Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper

e Aktivt verka for att krankningar aldrig skall forekomma

Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de
ansvariga i skolan.

FOREBYGGANDE

Alla anstéllda ska visa respekt foér den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att
krankningar aldrig skall forekomma. Varje incident av krankande behandling ska
resultera i en reaktion fran de ansvariga i skolan.

Saval anstallda som kursdeltagare skall ha valt skyddsombud. Gruppen av
skyddsombud bestar av ett antal vuxna med olika yrkeskompetens. Nagra i gruppen
ansvarar for samtal med kursdeltagare som blivit krédnkta respektive har krankt.

METODER

Alla kursdeltagare medvetandegdrs om vikten av att bry sig om varandra och ta hjalp
av vuxna nar man upplever att en kamrat ar utsatt eller ensam.

Metoder for att under terminstid forebygga krankande behandling kan vara:

e Alla kursdeltagare har etik och moral pa schemat nagon gang per termin da
man arbetar med skolans gemensamma vardegrund, sdsom attityder och
forhallningssatt. Detta kan ske genom grupp —och relationsévningar,
diskussioner och rollspel, i syfte att starka bade individ och grupp.

e Genomgang och diskussion av handlingsprogrammet sker av kursledarna vid
varje lasarsstart. Aterkommande diskussion om etik och moral sker.

e Tydliga umgangesregler och forhallningssatt for personal och kursdeltagare.
Skolans ordningsregler finns tillgangliga och delas ut till kursdeltagarna vid
kursstart samt ar tillgangliga pa skolans hemsida.

e Elevrad halls regelbundet av kursdeltagarna. Kursledarna ansvarar for att
detta kommer igang
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Metoder i 6vrig deltagarmiljo:

Kursdeltagarekonsulentens och kuratorns arbetsuppgifter &r delvis att vistas bland
kursdeltagarna for att medverka till en trygg miljo. Deras roller innebar exempelvis att
vara tillgangliga for kursdeltagarna pa raster, l6sa konflikter och vara
samtalspartners.

En kursdeltagare pa skolan (ej larare) ar utsedd av kursdeltagarna till
kursdeltagareskyddsombud.

Detta skyddsombud ska hjalpa till vid medling mellan kursdeltagare - vuxen,
kursdeltagare - kursdeltagare. Till kursdeltagareombudet kan kursdeltagare vanda
sig direkt. Det kan &ven anhériga och personal gora. Kursdeltagareombudet
presenterar sig for kursdeltagarna vid lasarsstart. Information finns dven pa skolans
hemsida och anslaget i skolans entréer.

Metoder i vuxenmilj6:
Samtal och elevvard ocksd med fokus pa krankande behandling ska vara en staende
punkt pa varje sektorsmote. Ansvarig for detta ar sektorsledare.

METODER FOR KARTLAGGNING OCH UTVARDERING

Enkater for att bedéma trivsel och eventuell omfattning av krdnkande behandling.
Intervjuer som bidrar till en fordjupad forstaelse och som komplement till enkater.
Observationer som ger kunskap om det sociala samspelet i exempelvis korridorer,
matsal och klassrum.

ATGARDER

Vem kontaktar jag vid trakasserier, diskriminering och annan krankande
behandling?

Den som onskar att anmala ett &rende kan vanda sig till narmaste larare, till kurator
eller kursdeltagarekonsulent eller direkt till skolans rektor. Om du som kursdeltagare
kanner dig krankt av en anstalld pa skolan sa vander du dig till skolans
kursdeltagareskyddsombud eller direkt till rektor. Personal som blir krénkt av
kursdeltagare uppmanas att vanda sig till rektor och skolans skyddsombud.

Aktiva atgarder vidtas

Nar skolan far kannedom om att en kursdeltagare kanner sig krankt sa skall det i
forsta hand utredas av sektorsledare tillsammans med annan inblandad personal
som sa fort som mojligt har samtal med de direkt berorda for att kartlagga vad som
har hant. Anhériga till dessa berdrda kursdeltagare kontaktas om de sa dnskar.
Berord personal har ett uppfoljningssamtal med de inblandade kursdeltagarna.
Handelsen dokumenteras skriftligt och redovisas for rektor som har att hantera
eventuell uppféljning av incidenten. Om inte situationen uppklaras anmaéls arendet
med dokumentation till styrelsens AU som har att besluta om séarskilda atgarder.
Eventuella samtal med alla inblandade inleds enligt féljande:
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» samtal med den utsatte/de utsatta

» samtal med forovaren/férovarna

« information till sektorsledare och berdrt skyddsombud

» arbetskollegor och 6vrig berérd personal ar extra observanta

« rektor och kurator informeras muntligen och eventuellt skriftigen om sa kravs.

Uppfoljande atgarder vidtas
» Uppfdljningssamtal med samtliga inblandade sker efter cirka en vecka.
* Berorda larare far ater information och ansvarar nu for att aktivt bevaka situationen.
« Om krankningarna inte upphor behéver sarskilda atgarder sattas in.
Rektor kallar berorda parter till samtal dar ett atgardsprogram upprattas.
« Eventuell anmalan till polisen, socialtjansten, arbetsmiljoverket och skolhalsovarden

LANGSIKTIG UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

For att garantera att insatserna foljs upp pa lang sikt halls en avstamning med den
utsatte personen efter cirka en manad. Da gors en utvardering av de vidtagna
atgarderna och vilka effekter insatserna har givit. Analys och tolkning gors utifran ett
antal fragor.

 Hur yttrade sig krdnkningarna?

 Var och nar intraffade de?

« Vilka atgarder har satts in?

« Var det ndgot som inte fungerade och i sa fall varfor?
» Ska insatserna fortsétta, forandras eller kompletteras?

Om &arendet ar utrett och alla parter ar ndjda avslutas arendet.

DOKUMENTATION
Efter avslutat &rende arkiveras saddan dokumentation som sammanstallts vid
langsiktig uppfélining och utvardering av rektor i skolans arkiv.

Fragor att stalla sig pa organisationsniva:

* Vad kan vi lara oss av det som hant?

« Vilka faktorer pa organisations-, grupp- och individniva paverkar uppkomsten
av krankningar?

« Vad férsvarar att de demokratiska principerna efterlevs pa var skola?

DELAKTIGHET OCH ANSVAR

Kursdeltagare, anhdriga och personal gors delaktiga i arbetet mot krénkande
behandling och for allas lika behandling. Vid varje lasarsstart aktualiseras
handlingsprogrammet for all personal. Kursdeltagarna far en genomgang av sina
kursledare och all personal vid det forsta personalmétet pa hosten.
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KOMPETENSUTVECKLING

Kompetensutveckling av personalen sker kontinuerligt i form av kurser, studiedagar
och workshops. Planering infor nasta lasars kompetensutveckling gallande Etik och
moral bér snarast starta. Det kommer att avsattas tid for kompetensutveckling,
studiedag och/eller pedagogisk for- och eftermiddag angdende detta.

KVALITETSSAKRING

| slutet av varje lasar uppdateras handlingsprogrammet sa att det anpassas efter de
sarskilda forhallanden som finns i verksamheten. Detta dokumenteras skriftligt
tillsammans med rektor som ar ansvarig. Programmet ingar i skolans
kvalitetsredovisning.

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Kursdeltagarnas och de anstélldas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

* FN:s konvention om barnens rattigheter

* Skollagen (SFS 1985:1100) 1 kap 28, 4 kap 28

 Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoforordningen som syftar till att forebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet samt att i dvrigt uppna en god arbetsmiljo.

« Socialtjanstlagen (14 kap. 1 8) angaende anmalningsskyldighet

* Brottsbalken Strafflagarna i brottsbalken géaller aven skolan. Det finns dock ingen
laglig skyldighet att gora en polisanmalan. En polisanmaélan ersatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

| brottsbalken finns inte mobbning eller krdankande behandling som sarskilda begrepp
eller som brottsrubricering, men mobbning och dven andra krankningar utgor inte
sallan aven brott enligt brottsbalken, till exempel:

— misshandel

— olaga hot

— olaga tvang

— ofredande

— trakasserier

— fortal/forolampning

— sexuellt ofredande

— hets mot folkgrupp

Direkt diskriminering: en kursdeltagare far inte missgynnas genom sarbehandling
pa grund av ndgon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, det vill
séga kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder.

Indirekt diskriminering: en kursdeltagare far inte missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken
diskriminerande effekt och inte diskriminera nagon genom att trakassera denne.
Ledningen for en verksamhet far inte ge order eller instruera om att ndgon skall
diskrimineras.
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Forbud mot repressalier: forbudet galler bestraffningar av var och en som har
anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i en
utredning som géller dvertradelser av lagen.

Likabehandlingsplan faststalld av: )
Styrelsen fér Onnestads folkhdgskola och Onnestads folkhdgskolas garantiférening

for att falla fran och med 2007-01-01.
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