ONNESTADS FOLKHOGSKOLA

Mal for verksamheten vid Onnestads folkhdgskola
(Faststallda av skolans styrelse 1997-11-29)

Skolan drivs av Onnestads folkhdgskolas garantiforening och var vid starten 1868 i forsta hand en
bygdeskola. Harav foljer en forpliktelse att utan ideologiska bindningar séka motsvara bildnings-
och utbildningsbehov bland enskilda och organisationer i regionen.

Darutover anordnar skolan kurser med sadant innehall, att deltagare rekryteras fran hela landet. |
skolans uppdrag ingar en stravan att genom rekryteringsatgarder och kursupplaggning i forsta hand
erbjuda studiemojligheter till dem, som tidigare har missgynnats i detta avseende.

Verksamheten regleras av forordningen om statsbidrag till folkbildningen och andra forfattningar.
Inom ramen for detta regelsystem har styrelsen det yttersta ansvaret for skolan. Styrelsen skall
faststélla skolans mal och verksamhetsplaner, folja hur arbetet bedrivs i forhallande till mal och
planer samt ansvara for skolans ekonomi.

Malséattning

Av statsmakterna har folkhogskolan fatt huvuduppgiften att ge allman medborgerlig bildning.
Verksamheten skall ha en sadan inriktning att den utjamnar utbildningsskillnader och hojer
utbildningsnivan i samhéllet. Den skall mojliggora for manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang for att delta i samhéallsutvecklingen. Onnestads folkhdgskola skall vara folkets
skola for bildning och utbildning. En skola som ar éppen for kontakter med olika samarbetspartners.

Styrelsen anser att den manniskosyn, som framgar av denna malsattning skall pragla varje anstallds
dagliga arbete. Kursdeltagarna skall fa del av var vasterlandska demokratis grundsatser och ges
tillfalle att inom skolan tillampa dessa och ta ansvar for egna angelagenheter. Bade undervisningen
och skollivet i 6vrigt skall stimulera eleverna till samhéllsengagemang och de skall beredas
mojlighet att bearbeta sina egna varderingar.

Utbildningen skall bedrivas pa ett sddant satt att eleverna ser sambandet mellan olika foreteelser.
Mojligheter till undersokande arbetsformer skall tas tillvara. Skolan skall bedriva ett malmedvetet
rekryteringsarbete bland korttidsutbildade och studierna skall till innehall och form goras
lattillgangliga for dessa kursdeltagare. Elevernas kulturella verksamhet skall uppmuntras och skolan
skall strava efter att bli ett kulturellt centrum. Skolan skall skapa en kreativ och stimulerande miljo,
dar internatet naturligt har en central plats. Tillfalle till gemensamma aktiviteter och upplevelser
skall tas tillvara for att starka samhorigheten. Aven for den begrinsade elevgrupp, som behéver
sarskilt stod i den gemenskap personal och studiekamrater skapar, skall skolsamhéllet vara ett lugnt
och harmoniskt hem.

Nar de har beskrivna forutsattningarna rader anser styrelsen att skolan pa basta satt kan fullgora sin
huvuduppgift att hjalpa kursdeltagarna till kunskaper och fardigheter. Styrelsen har en val grundad
Overtygelse om det stora behovet av denna skolform aven i framtiden. Skolan skall vara val kénd
bland allmanheten och skall darfor marknadsforas pa ett professionellt satt.
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Kurser
Kursutbudet skall vara en del av skolans profilering.

Den allménna kursen skall vara stommen i skolans kursutbud. Inom ramen for denna skall finnas
saval sprakligt som samhéllsvetenskapligt och naturvetenskapligt alternativ. Genom amnesval och
nivagruppering skall kursdeltagarna ges storsta mojliga inflytande dver sin studiegang. Kurserna
skall vara ett alternativ till det allméanna skolvasendets utbildningar pa alla nivaer. Samarbete med
hdgskolan skall efterstrévas.

Specialkurser for att underlatta funktionshindrade méanniskors dagliga liv skall anordnas. Inom
omradet teckensprak skall finnas en spetskompetens och en utékning av denna sektor kan tillatas
om den finansieras externt.

Kurser inom det estetiska omradet skall anordnas regelbundet liksom yrkesinriktade kurser framst
inom omradet behandling. Inom ramen for sin kompetens och sina resurser skall skolan kunna
genomfora uppdragsutbildningar for myndigheter, naringsliv och organisationer. IT och sprak bor
hé&r sarskilt uppméarksammas.

Arbete med utveckling av nya kurser skall bedrivas sa, att skolans flexibilitet och formaga till
anpassning efter nya yttre villkor bibehalls.

Personal

Tillgang till val kvalificerad personal inom olika yrkesomraden &r av grundlaggande betydelse for
skolans framgang och fortbestand. Styrelsens stravan ar darfor att utveckla verksamheten s3, att
personalen kan kanna trygghet i anstéliningen och uppleva en stimulerande och god arbetsmiljo.
Arbetsforhallanden och anstallningsvillkor skall motsvara dem som galler hos andra jamforbara
arbetsgivare.

De anstallda maste nu liksom tidigare vara beredda pa forandringar och fornyelse i takt med att
samhéllet forandras.

Personalens kompetens skall uppratthallas genom en langsiktigt planerad fortbildning. Harvid skall,
utan inbdrdes rangordning, utveckling av internatlivet, det socialpedagogiska arbetet och
amneskompetensen prioriteras.

Lokaler och utrustning

Genom utokningar och upprustningar under en foljd av ar har skolan fatt tillrackliga och
andamalsenliga lokaler. Aven utrustningen ar modem och vl anpassad till kursutbudet. Styrelsen
finner det angeldget att sla vakt om den goda inre och yttre miljo, som vi nu kan gladjas at. Den
skall vardas med hjalp av kort- och langsiktiga underhallsprogram.

Lokalprogram och utrustningsplaner skall upprattas for att anpassa resurserna till planerad
verksamhet och utokning skall ske i den man nya kurstyper kraver det och de ekonomiska
forutsattningarna finns. Langsiktiga investeringar skall ej goras for att erbjuda utbildningar av
kortsiktig karaktar.



